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GUIDANC MIION TATMNT AND CT PROGRAM

GUIDANC MIION TATMNT AND CT PROGRAM

1. nter our school's Guidance ervices Mission tatement that reflects the school's mission and includes reference to the three domains (academic,

career, social/emotional), and equit and access for all students (600 character limit).

The mission of the West Alleghen chool District counseling program is to equital support all students’ academic, career, and social

development.  partnering with students, parents, teachers, administrators, and communit agencies, we strive to foster each student’s

ailit to acquire and develop the necessar skills to transition to post-secondar goals and ecome productive memers of a rapidl changing

societ.

2. Does our school offer PD-approved Career and Technical ducation (CT) programs or send students to a Career and Technical Center (CTC) or to

another school that offers PD-approved CT programs?

Yes

If a district, indicate the school/CTC our students attend to gain PD-approved CT instruction. If a CTC, list our memer districts. (1000 character

limit).

The District sends students to Parkwa Career and Technical Center.



339.31 OARD-APPROVD GUIDANC PLAN

339.31 OARD-APPROVD GUIDANC PLAN

3. Is our K-12 Guidance Plan approved  our chool oard or Joint Operating Committee?

Yes

nter date when last approved  oard/JOC.

2024-03-20



339.32(1) CARR AND TCHNICAL CURRICULA

339.32(1) CARR AND TCHNICAL CURRICULA

4. Does our school provide career guidance services curriculum to assist all students with uniased occupational and educational information necessar

for realistic career planning?

The career guidance services curriculum should align to Career ducation and Work tandards and evidence required  Future Read PA Index. Curriculum should e availale

during Perkins and AP/339 compliance reviews.

Yes

5. Does our school maintain a monthl calendar or monthl listing of K-12 career guidance services offered, organized  domain (academic, career,

social/emotional) and grade level? The calendar should include ongoing activities to assist all students (and their parents) with career planning to meet

student needs and interests.

Yes

Upload Monthl Guidance ervices Calendar/List (12 pages maximum)

WAD Monthl Guidance ervices
Calendar.pdf



339.32(2) DUCATIONAL CARR PLAN

339.32(2) DUCATIONAL CARR PLAN

6. Does our school/CTC guidance services action plan maintain written strategies for developing and sustaining an individual student career plan that

addresses academic and technical preparation, postsecondar education, and training via individual and group counseling and assessment?

The student career plan should align to Career ducation and Work tandards and evidence required  Future Read PA Index. The Career Plan should e availale during Perkins

and AP/339 compliance reviews.

Yes



339.32(3) OCCUPATIONAL INFORMATION

339.32(3) OCCUPATIONAL INFORMATION

7. Does our school maintain a listing of diverse external resources, organized  the Career Clusters, that includes topics such as career readiness,

work-ased learning experiences, and postsecondar and technical training options?

Yes

Upload List of Career Resources (13 pages maximum)

WAD Career Resources.pdf



339.32(4) CUMULATIV RCORD

339.32(4) CUMULATIV RCORD

8. Does our school maintain a document showing major career guidance service goals and ojectives that reflect a general ig idea, followed 

specific and measurale outcomes that use the data?

The document should include details on how guidance sta  gather and utilize cumulative student data and records.

Yes

Upload career guidance service goals and ojectives document (3 pages maximum).

Career Guidance ervice Goals and
Ojectives.pdf



339.32(5) ORINTATION TO CARR AND TCHNICAL OPTION

339.32(5) ORINTATION TO CARR AND TCHNICAL OPTION

9. Does our school maintain a listing of career guidance service activities (e.g. events, tours, and interventions) organized  grade level and focused on

increasing awareness of career and technical education opportunities among all K-12 students, parents, educators, postsecondar, usinesses, and

communit agenc stakeholders?

Yes

Upload CT career guidance services activities and opportunities documents (5 pages maximum).

WAD Career Guidance ervices
Activities.pdf



339.32(6) CARR PLACMNT RVIC

339.32(6) CARR PLACMNT RVIC

10. Does our school provide career guidance services to all students that include provisions for the placement and transition from school to

postsecondar work/college/militar?

Yes

Upload career placement services document (3 pages maximum).

WAD Career Placement ervices.pdf



339.32(7) CONULTATION WITH TACHR AND ADMINITRATOR

339.32(7) CONULTATION WITH TACHR AND ADMINITRATOR

11. Does our school maintain a deliver sstem that includes academic and career guidance curriculum, prevention and intervention for social/emotional

development, and student planning and support?

The deliver sstem should re ect direct (face-to-face) and indirect (independent research) career guidance services organized  grade level as evidence that all students receive

formal and informal career consultation with teachers and administrators.

Yes

Upload deliver sstem document (13 pages maximum).

WAD Guidance Deliver stem.pdf



339.32(8) AND (9) TAKHOLDR INVOLVMNT

339.32(8) AND (9) TAKHOLDR INVOLVMNT

12. Does our school maintain a career guidance service action planning chart or document that shows how each stakeholder group (students, parents,

educators, postsecondar, usinesses, communit agencies) enefits from and/or assists with the deliver of guidance services?

Yes

a. tudents

tudents will participate in a curriculum focused on academic, career, & social skills that are necessar to make reasonale decisions regarding

future planning. tudents will also participate in individual student planning to develop goals related to their interests & ailities. tudents will

serve roles in mentoring other stakeholders  having opportunities to serve on an Advisor Council, mentoring peers, & sharing all aspects of

their experiences with the various domain.

. Parents

Parents will e informed of opportunities, standards, & options for their children so the can communicate these opportunities & help plan the

future with their children, as well as e advocates for their children in the choices the make. Parents will e made aware of ongoing school

counseling services throughout the students’ school ears and ma e invited to serve on the advisor committee.

c. Postsecondar

Our district has dual and/or concurrent enrollment agreements with local colleges and universities which provides them a signi cantl reduced

rate of tuition and the opportunit to accelerate their future goals. Representatives of numerous colleges & universities regularl visit West

Alleghen High chool to meet, inform, & collaorate with students who are interested in their institutions.



d. ducators

Teachers, administrators, & school oard memers will e asked to promote the eliefs & mission of the school counseling program. ducators

will accomplish this through classroom instruction, meetings with parents, students, & communit memers as well as attending and

participating in programs developed  the school counseling department. ducators ma have the opportunit to participate on the advisor

council.

e. usinesses

Through contriutions to the West Alleghen chool District local usinesses can have a direct e ect on the development of the future

workforce. stalishing harmonious relationships & communicating e ectivel will help maintain positive relationships which will e mutuall

ene cial. elected partners will serve on an Advisor oard where the will contriute ideas, resources, and opportunities to enhance school

counseling deliver services.

f. Communit Agencies

The Communit stakeholders will ene t from the school counseling program through collaoration & sharing of resources. elected

communit memers will serve on an Advisor oard where the will contriute ideas, resources & opportunities to enhance school

counseling deliver services. stalishing harmonious relationships, informing the communit aout the school counseling program,

communicating e ectivel & maintaining positive relationships with stakeholders are essential to the program.

13. Does our school conduct at least one career guidance services stakeholder group meeting per ear and maintain minutes that show discussion of

career and postsecondar planning, and career curriculum and assessment, along with details on how the discussion leads to action steps and solutions

that enhance career guidance services?

The minutes should include a listing of all memers of the stakeholder group with their name, jo title, a liation, and whether present or asent at the meeting. Agenda, minutes,

and action plan should e availale during Perkins and AP/339 compliance reviews.

Yes



339.32(10) FOLLOW-UP TUDI

339.32(10) FOLLOW-UP TUDI

14. Does our school conduct follow-up studies to determine the effectiveness of our career guidance services curriculum that includes stud results

and how the information collected is utilized to improve career guidance services?

The follow-up stud should e availale during Perkins and AP/339 compliance reviews.

Yes

Descrie one aspect of our follow-up stud including the stakeholder group and numer of responses, and indicate how the data collected was utilized

to improve career guidance services (1000 character limit).

ach ear, in the fall, a school counselor and district o ce administrator sumit the previous ear's graduating class rosters to Naviance to e

included in the National Clearinghouse Data Report. Once generated in late Octoer/earl Novemer, the data is used to determine the

percentage of students who entered each categor of post-secondar education, the readiness of the cohort, and how man past graduates

have continued in their programs at that level. This data is then used to improve programming o erings and resources availale to our

students.



IGNATUR AND AURANC

AURANC OF QUALITY AND ACCOUNTAILITY

Lead Counselor Date

CHIF CHOOL ADMINITRATOR

Chief chool Administrator Date


